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PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Carlos Henrique Bezerra Leite

INTRODUCAO

O autor faz uma analise critica do novo procedimento de jurisdi¢ao voluntaria

para homologacdo de autocomposicdo extrajudicial instituido pela Lei Federal

13.467/2017, concluindo que ao invés da pacificacdo social, este processo podera

aumentar os recursos e agdes na Justica do Trabalho, ao revés do prometido pela chamada

“Reforma Trabalhista”.

SUMARIO

INEEOAUGAO ...t ettt et e et e e et e e e e abeeesabeeeabeeeaaeeenaeesereeeereeenns 2
L. INEEOAUGAO ..vviieiiiie ettt et e e tae e e eta e e et e e etae e ereeeeraeen 3
2. Dos procedimentos de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria no processo

101 04 | SRR PTURPSRRPRR 3
3. Dos procedimentos de jurisdi¢ao contenciosa e de jurisdi¢dao voluntaria no processo

dO trabaliO. ... 4
4.  Natureza juridica do “processo de jurisdicdo voluntaria”..........cccceeeveeverveercneeennnen. 5
5. Dasregras do procedimento especial de jurisdicao voluntaria para homologagao de

autocomposicao eXtrajudicial.........cccieriieiiieiieiiieie et 6
6. Dadesignacdo de aUdI€NCIa .......cceeviieiiiieiieiieeieeee ettt 7
7. Daauséncia de prejudicialidade dos prazos para pagamento de veras rescisorias . 8
8. Da suspensdo do prazo prescricional ..........oceeveeeriierieeiiienieeiiesie et 8
9.  Da “sentenca” que homologa o acordo extrajudicial ...........cccccveeviieeiiieeiiieniens 8



ENCICLOPEDIA JURIDICA DA PUC-SP
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

10. Da decisao que rejeita homologar acordo extrajudicial...........cccoevveeeiiieiiiienenen, 9
11. Daimpugnagdo a decisdo proferida em procedimento de jurisdi¢do voluntaria .. 12
12, CONCIUSAO ..ttt ettt e sa e et be e et e bt e et e e nbeesaeeens 14

RETEIEIICIAS oot e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaaaeeeaeeeaes 14

1. INTRODUCAO

Este estudo tem por objetivo analisar as questdes mais relevantes que gravitam
em torno do chamado processo de jurisdicdo voluntdria para homologacdo de acordo
extrajudicial criado pela Lei Federal 13.467, de 13.07.2017 (DOU 14.07.2017), que
acrescentou a CLT a alinea “f” no art. 652 e os arts. 855-B a 855-E, que conferem ao Juiz
de Vara do Trabalho a competéncia para homologar acordo extrajudicial submetido a sua
apreciagao.

Problematizando, o presente artigo enfrentard as seguintes perguntas: qual a
natureza juridica do processo de jurisdicdo voluntaria para homologag¢dao de acordo
extrajudicial? De quem ¢ a competéncia funcional para tal homologacao? Qual a natureza
da decisdao que homologa ou rejeita a homologacao de acordo extrajudicial? Essa decisao

¢ recorrivel? Cabe mandado de seguranga contra tal decis@o? E acgdo rescisoria?

2. DOS PROCEDIMENTOS DE JURISDICAO CONTENCIOSA E DE JURISDICAO VOLUNTARIA NO

PROCESSO CIVIL

O CPC de 1973 previa duas espécies de jurisdigdo: a contenciosa e a voluntaria.

O art. 16 do Novo CPC prevé apenas que: “A jurisdi¢do civil ¢ exercida pelos
juizes e pelos tribunais em todo o territdrio nacional, conforme as disposi¢des deste
Codigo”.

No entanto, o Livro I da Parte Especial do Novo CPC, em seu Titulo III, dispde
sobre os “Procedimentos Especiais”, Capitulos I a XIV (arts. 539 a 718), destinados as
acoes e procedimentos especiais, como a acdo de consignagdo em pagamento, a acdo de

exigir contas, as agdes possessorias, os embargos de terceiro, a oposi¢ao, a habilitacdo, a
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acdo monitoria, a restauracao de autos etc., e o Capitulo XV, que trata dos “Procedimentos
de Jurisdicao Voluntaria” (arts. 719 a 770).

Podemos dizer, assim, que os procedimentos especiais no Novo CPC abrangem:

(a) ajurisdicdo contenciosa, que visa & composicdo de litigios por meio de um
processo auténtico, pois existe uma lide a ser resolvida, com a presenca de
partes e aplicagdo dos efeitos da revelia, sendo que a decisdo fara coisa

julgada formal e material;

(b) a jurisdicdo voluntaria, que visa a participagdo do Estado, como mero
administrador de interesses privados, para dar validade a negocios
juridicos por meio de um procedimento judicial, pois nao existe lide nem
partes, mas apenas interessados, sendo que a decisdo proferida fara, tao

somente, coisa julgada formal.

3. DOS PROCEDIMENTOS DE JURISDICAO CONTENCIOSA E DE JURISDICAO VOLUNTARIA NO

PROCESSO DO TRABALHO

Nos sitios do processo do trabalho, até a entrada em vigor da Lei Federal 13.467,
em 11.11.2017, s6 existia jurisdicdo contenciosa, ou melhor, ndo havia, formalmente, a
jurisdicdo voluntdria, tal como prevista no processo civil. No entanto, hd alguns
procedimentos especiais que a doutrina identifica como inerentes a jurisdi¢do voluntaria.

Mauro Schiavi! lembra o art. 500 da CLT, segundo o qual o “pedido de demissdo
do empregado estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social ou da Justi¢a do Trabalho™.

Parece-nos, porém, que a parte final do art. 500 da CLT equipara a Justica do
Trabalho a um 6rgao administrativo, meramente homologador de rescisao de contrato de
trabalho do empregado estavel.

E interessante que a redagdo do referido artigo foi dada pela Lei Federal

5.584/1970, que também deu nova redagdo ao § 1° do art. 477 da CLT, nos seguintes

! SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho, p. 54.
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termos: “O pedido de demissao ou recibo de quitacao de rescisao, do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, so serd valido quando feito
com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social”.

Vé-se que, aqui, nao ha previsdo para a Justica do Trabalho atuar como 6rgao
extrajudicial (ou judicial) homologador de validade de rescisdo contratual, seja por
iniciativa do empregador ou por iniciativa do trabalhador.

Outros dois exemplos de jurisdi¢cdo voluntaria no processo do trabalho encontram-se no

Enunciado 63 da 1? Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho:2

“COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PROCEDIMENTO
DE JURISDICAO VOLUNTARIA. LIBERACAO DO FGTS E
PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO. Compete a Justica do
Trabalho, em procedimento de jurisdi¢do voluntaria, apreciar pedido de
expedi¢do de alvara para liberacdo do FGTS e de ordem judicial para
pagamento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados

os dependentes de ex-empregado falecido”.

Ocorre que os enunciados aprovados nas Jornadas nao sdo fontes normativas de
aplicacdo do Direito material ou processual do trabalho e ndo possuem carater vinculante,
podendo, quando muito, ser adotadas como fontes doutrindrias de interpretacdo do

ordenamento juridico de modo apenas persuasivo.

4. NATUREZA JURIDICA DO “PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA”

Sabe-se que o CPC de 2015 dedicou a Parte Especial, Livro I, Titulo III, Capitulo
XV, Secao I (Disposicdes Gerais), aos ‘“Procedimentos Especiais de Jurisdicio
Voluntaria” (arts. 719 a 770), sendo certo que o art. 725, VIII, daquele Codigo dispde,

literalmente, que:

“Art. 725. Processar-se-a na forma estabelecida nesta Se¢@o o pedido de:

()

2 Disponivel em: <www.anamatra.org.br>.
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VIII - homologagédo de autocomposicao extrajudicial, de qualquer natureza

ou valor”.

Embora o legislador “Reformador da CLT” tenha utilizado o termo “Processo
de Jurisdicdo Voluntaria”, sabe-se que ndo se trata de processo, e sim de procedimento
especial de jurisdi¢do voluntaria, porquanto ndo ha lide, partes ou litigantes, e sim um
negdcio juridico de direito material apresentado judicial e conjuntamente por
interessados, cabendo ao juiz, na esséncia, o papel de gestor de negdcio juridico privado
entabulado extrajudicialmente.

Destarte, parece-nos que a terminologia adequada ao novo instituto ¢
“Procedimento de Jurisdigdo Voluntaria para Homologa¢do de Autocomposi¢ao
Extrajudicial”. Trata-se, portanto, de um meio alternativo de acesso a Justica do Trabalho
eleito por mutuo consentimento das partes interessadas em uma solugao para por termo a
uma relacdo juridica de direito material.

A competéncia funcional e originaria para o procedimento de jurisdi¢ao
voluntéria ¢ do Juizo de Vara do Trabalho (CLT, art. 652, “f”), razao pela qual ndo ha tal
competéncia para os tribunais. Em outras palavras, ndo existe base legal para o
procedimento de jurisdicdo voluntaria para homologac¢do de acordo extrajudicial no

ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho ou do Tribunal Superior do Trabalho.

5. DAS REGRAS DO PROCEDIMENTO ESPECIAL DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA

HOMOLOGACAO DE AUTOCOMPOSICAO EXTRAJUDICIAL

Disciplinando o procedimento de homologag¢ao de acordo extrajudicial, o novel
art. 855-B da CLT dispde que ele “tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatoria a
representacdo por advogado”, ndo sendo, porém, facultado as partes representagcdo por
advogado comum, podendo o trabalhador ser “assistido pelo advogado do sindicato de
sua categoria”.

Vé-se, pois, que o procedimento de homologac¢do de acordo extrajudicial nao
permite o jus postulandi (CLT, art. 791), pois cada parte devera estar obrigatoriamente

representada por advogado.
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Parece-nos razoavel o disposto no § 1° do art. 855-B da CLT, que ndo permite
que as partes (empregado e empregador) possam ser representadas por advogado comum
para entabularem o acordo extrajudicial a ser submetido & homologacao judicial, pois o
empregado ¢ a parte vulneravel na desigual relagdo de direito material de trabalho, e o
acordo entabulado, na verdade, pode conter auténtica rentincia de direitos fundamentais
sociais dos trabalhadores, mormente em situacdes de desemprego estrutural, como a que

vivemos atualmente.

6. DA DESIGNACAO DE AUDIENCIA

De toda sorte, pensamos que o Juiz do Trabalho deve ter a maxima cautela para
“decidir quanto a homologag¢do de acordo extrajudicial” (CLT, artigo 652, “f”), sob pena
de se tornar o principal protagonista do desmonte do sistema de protecao juridica dos
direitos humanos e fundamentais dos trabalhadores brasileiros.

Exatamente por isso, deve o magistrado observar o disposto no art. 855-D da
CLT, segundo o qual: “[n]o prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peti¢do, o
juiz analisaréa o acordo, designard audiéncia se entender necessario e proferira sentenga”.

Vale dizer, nesse novel procedimento de jurisdi¢ao voluntaria na Justica do
Trabalho ¢ imprescindivel, a nosso sentir, a oitiva das partes em audiéncia, para que elas
ratifiquem pessoalmente perante o Juiz os termos do acordo extrajudicial entabulado,
evitando-se, assim, eventuais fraudes a lei ou fraudes contra terceiros ou, ainda, as
conhecidas lides simuladas.

Ademais, sem a realizagdo da audiéncia de ratificacdo da proposta de acordo
firmado extrajudicialmente pelas partes, a Justi¢a do Trabalho podera se transformar em
mero 6rgao cartorario homologador de rescisdes de contratos de trabalho, em substituicao
ao historico papel que era atribuido aos sindicatos e aos 6érgaos do Ministério do Trabalho,
bem como, na falta desses 6rgaos, ao Ministério Publico estadual, a Defensoria Publica
ou ao Juiz de Paz, como previam o §§ 1° e 3° do art. 477 da CLT, revogados

expressamente pelo art. 5°, I, “j”, da Lei Federal 13.467/2017.
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7. DA AUSENCIA DE PREJUDICIALIDADE DOS PRAZOS PARA PAGAMENTO DE VERAS

RESCISORIAS

O procedimento de homologacdo de acordo extrajudicial ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 6° e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8°, ambos do art. 477,

da CLT, que nao foram revogados pela Lei Federal 13.467/2017.

8. DA SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL

De acordo com o art. 855-E, e seu paragrafo tnico, da CLT, “a peticdo de
homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da pretensdo
deduzida na a¢do”, voltando “a fluir no dia util seguinte ao do transito em julgado da
decisdo que negar a homologac¢do do acordo”.

Na verdade, ao que nos parece, ndo ¢ a petigdo de homologacdo de acordo
extrajudicial que suspende a prescri¢do, e sim o protocolo da peti¢do junto ao Juizo da
Vara do Trabalho.

Ademais, pensamos que a interpretagao adequada ao termo “suspensdo” deve
ser “interrupcao” (Codigo Civil, art. 202, VI), ou seja, o simples ajuizamento da peti¢ao
de acordo extrajudicial para homologagdo ¢ condi¢cdo suficiente para interromper a
prescricao com relagdo a todos os créditos trabalhistas oriundos da relagdo empregaticia
entre as partes signatdrias da peticdo do acordo extrajudicial, e ndo apenas quanto as

verbas ou parcelas constantes desse acordo.

9. DA “SENTENCA” QUE HOMOLOGA O ACORDO EXTRAJUDICIAL

Como o novel art. 855-D da CLT fala em “sentenga”, e o paradgrafo unico do art.
855-E utiliza o termo “decisdo”, certamente surgirdo discussdes sobre:
(a) a natureza juridica do ato que homologa ou rejeita a homologacao do
acordo extrajudicial;
(b) apossibilidade ou ndo de interposi¢do de recurso contra tal decisdo;

(c) a possibilidade ou ndo de ajuizamento de acdo anulatoria ou de agdo
rescisoria;
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(d) impetragao de mandado de seguranga contra a decisao que homologa ou
rejeita a homologagao do acordo extrajudicial.

A nosso ver, o ato do Juiz de Vara do Trabalho que homologa ou rejeita a
homologacdo de acordo extrajudicial tem natureza juridica de sentenga, por aplicagdo
supletiva e subsidiaria do art. 724 do CPC, segundo o qual: “da sentenca cabera apelagao”.

Ademais, o art. 725, VIII, do CPC autoriza a aplicagdo do mesmo art. 724 ao
pedido de “homologagdo de autocomposicao extrajudicial, de qualquer natureza ou
valor”.

Essa sentenca, contudo, ao que nos parece, ndo tem o condao de produzir a coisa
julgada material, mas tdo-somente a coisa julgada formal, razdo pela qual poderia, em
tese, ser impugnada por agao anulatdria, nos termos do art. 966, § 4°, do CPC, segundo o
qual “os atos de disposicdo de direitos, praticados pelas partes ou por outros participantes
do processo e homologados pelo juizo, bem como os atos homologatdrios praticados no
curso da execucdo, estdo sujeitos a anulacdo, nos termos da lei”, cuja competéncia
material e funcional para julga-la ¢ do juizo perante o qual tramitou o pedido principal de
homologac¢ao do acordo extrajudicial, consoante o disposto no art. 61 do CPC, que dispde
no sentido de que a “a acdo acessoOria sera proposta no juizo competente para a acao
principal”.

Todavia, parece-nos que o TST adotard, in casu, interpretacdo analdgica do art.
831, paragrafo unico, da CLT e invocara a Simula 259 do TST, no sentido de que somente
por acdo rescisoria podera ser desconstituida a decisdo que homologa tanto o acordo
judicial (termo de conciliagdo judicial) quanto o acordo extrajudicial em procedimento de

jurisdi¢cdo voluntaria.

10. DA DECISAO QUE REJEITA HOMOLOGAR ACORDO EXTRAJUDICIAL

A decisao rejeita a homologagao do acordo entabulado entre as partes nos autos
de reclamacgdo trabalhista (Termo de Conciliagdo de acordo judicial) ndo fere direito
liquido e certo a ser amparado em mandado de seguranga, pois nestes casos estamos

diante do poder discricionario (e ndo arbitrario) do juiz.
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E o que se infere da Stimula 418 do TST: “A homologacio de acordo constitui
faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de
seguranga’.

Parece-nos que a referida Simula foi adotada para impedir que o reclamante ou
o reclamado ou ambos impetrem mandado de seguranga contra decisao do juiz que se
recusa a homologar acordo celebrado nos proprios autos da agdo trabalhista (processo de
jurisdi¢do contenciosa).

E que, neste caso, a decisdo que vier a ser proferida no mandado de seguranga
ndo pode substituir a decisao que, em sede de reclamagao trabalhista, tiver rejeitado a
homologag¢ao do acordo, emitindo juizo positivo respeitante a prestagdo jurisdicional de
competéncia funcional e origindria do Juizo originario da causa.

Dito doutro modo, o mandado de seguranca ndo pode ser manejado para
“reformar” a decisdo judicial proferida pelo Juizo de origem, mas tdo somente suspendé-
la, anulé-la ou cassa-la quando violar direito liquido e certo do impetrante.

De toda sorte, pensamos que a decisdo que rejeita homologar acordo judicial
deve ser sempre fundamentada (CF, art. 93, IX).

Assim, se a causa de pedir no mandado de seguranga for a inexisténcia de
fundamentagdo da decisao impugnada, cremos que neste caso havera direito liquido e
certo a ser protegido por este remédio constitucional. Nesta situacao, contudo, o Tribunal
ad quem ndo deve reformar a decisdo indeferitoria e, sim, anula-la e determinar que a
autoridade impetrada profira outra, devidamente fundamentada.

A questao se torna mais complexa em funcao do disposto nos arts. 855-B a 855-
E da CLT (acrescentados pela Lei Federal 13.467/2017), que instituiu o procedimento de
jurisdi¢do voluntaria para homologa¢ao de acordo extrajudicial, pois, de acordo com o
art. 855-D da CLT, o juiz, no prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticao,
analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferird “sentenca”.

Nessa “sentenca”, portanto, o juiz poderd homologar, total ou parcialmente, o
acordo ou rejeitar a sua homologacao.

E importante registrar que o Enunciado 2 da 2* Jornada de Direito do Trabalho,
realizada em Brasilia-DF, nos dias 9 e 10.10.2017, adota o seguinte entendimento:

“JURISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECUSA A

10
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HOMOLOGACAO. O juiz pode recusar a homologagio do acordo, nos termos propostos,
em decisdo fundamentada.”

No referido evento, também foram aprovados os seguintes Enunciados
Aglutinados:

“ACORDO EXTRAJUDICIAL (ARTS. 855 - B E SEGUINTES DA
CLT). APLICAVEL O PARAGRAFO UNICO DO ART. 723 DO CPC.
Aplica-se a homologacdo do acordo extrajudicial (arts. 855-B e seguintes
da CLT) o disposto no paragrafo tnico do art. 723 do CPC.

ARTIGO 855-B A ARTIGO 855-E C/C ARTIGO 652, ALINEA ‘F’, DA
CLT INTRODUZIDOS PELA LEI DA REFORMA TRABALHISTA.
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. Nio ha
obrigatoriedade legal para o juiz do trabalho homologar o acordo
extrajudicial tal como fixado pelas partes”.

Vé-se, pois, que o entendimento aprovado na Plendria da citada Jornada autoriza
a aplicag@o supletiva ao processo do trabalho do disposto no paragrafo tinico do art. 723
do CPC, segundo o qual: “Art. 723. O juiz decidira o pedido no prazo de 10 (dez) dias.
Paragrafo tinico. O juiz ndo ¢ obrigado a observar critério de legalidade estrita, podendo
adotar em cada caso a solucdo que considerar mais conveniente ou oportuna.”

Em sintese, o juiz do trabalho poderd recusar a homologagdo do acordo
extrajudicial engendrado pelas partes, ficando desobrigado a observar o critério da
legalidade estrita, isto €, estard autorizado a adotar em cada caso a solugdo que reputar
mais justa, conveniente e oportuna.

Em qualquer hipotese, no entanto, pensamos que na decisdo o juiz estard
obrigado a observar o disposto nos arts. 1° ¢ 8° do CPC, ou seja, interpretar o acordo
extrajudicial conforme a Constituicdo e atentar para a observancia dos principios da
dignidade da pessoa humana, razoabilidade, moralidade, legalidade, proporcionalidade e
eficiéncia, de modo a assegurar os fins sociais e as exigéncias do bem comum.

Ha, pois, um patamar civilizatério minimo a ser observado na interpretagao e
homologag¢ao do acordo extrajudicial submetido a homologagao judicial.

Ademais, se o juiz verificar que as partes se utilizam do processo para fins

ilicitos, podera proferir sentenga nos termos do art. 142 do CPC aplicado subsidiariamente

11
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ao processo do trabalho, in verbis: “Convencendo-se, pelas circunstancias, de que autor
e réu se serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim vedado por lei,
o juiz proferira decisdo que impeca os objetivos das partes, aplicando, de oficio, as
penalidades da litigdncia de ma-fé.”

Lembramos, ainda, que o Enunciado 123 aprovado na 2* Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho (Brasilia-DF, 2017) promovida pela Anamatra fixou
as seguintes teses acerca do conteido minimo da sentenca homologatoria de acordo
extrajudicial, in verbis:

“HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

I— A faculdade prevista no Capitulo III-A do Titulo X da CLT néo alcanga
as matérias de ordem publica.

IT — O acordo extrajudicial s6 serd homologado em juizo se estiverem
presentes, em concreto, 0s requisitos previstos nos artigos 840 a 850 do
Codigo Civil para a transagao;

[T — Nao serd homologado em juizo o acordo extrajudicial que imponha
ao trabalhador condi¢cdes meramente potestativas, ou que contrarie o dever

geral de boa-fé objetiva (artigos 122 ¢ 422 do Cddigo Civil)”.

11. DA IMPUGNACAO A DECISAO PROFERIDA EM PROCEDIMENTO DE JURISDICAO

VOLUNTARIA

Nao héa previsdo para impugnacdo ou recurso da decisdo que homologa a
homologacdo de acordo extrajudicial e, certamente, haverd cizdnia sobre a medida
judicial a ser adotada.

O recurso ordinario, neste caso, sequer poderia ser conhecido por auséncia de
interesse recursal das partes, ja que no procedimento de jurisdi¢do voluntéaria ndo ha lide
e nem parte vencida.

Com efeito, o art. 996 do CPC, aplicavel supletiva e subsidiariamente ao
processo do trabalho, prevé que o “recurso pode ser interposto pela parte vencida”.

Vale dizer, as partes ndo teriam interesse recursal em interpor recurso da
sentenc¢a que homologar o acordo extrajudicial em procedimento de jurisdi¢do voluntaria

por elas apresentado por peticdo comum.
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Entretanto, o art. 895, I, da CLT prevé o cabimento de recurso ordinario das
decisoes definitivas ou terminativas proferidas pelos juizes de primeira instancia, sendo
certo que o CPC prevé no art. 724, aplicado supletivamente ao processo do trabalho, que
da “sentenca proferida em procedimento de jurisdi¢do voluntéria cabera apela¢ao™.

Em outros termos, o art. 724 do CPC considera sentenca o ato que homologa ou
rejeita a homologacdo de acordo extrajudicial em procedimento de jurisdigdo voluntéria
e dessa sentenca cabera apelacao.

Destarte, pela interpretacdo sistematica dos referidos dispositivos, 0s
interessados direitos do acordo extrajudicial poderdo interpor recurso ordinario da
“sentenca” que homologar parcialmente ou rejeitar a homologagdao do acordo
extrajudicial.

Ademais, o art. 966 do CPC prevé que o recurso poderd ser interposto “pelo
terceiro prejudicado e pelo Ministério Publico, como parte ou como fiscal da ordem
juridica”.

Logo, o MPT, em defesa de direitos fundamentais indisponiveis ou de fraude ou
lide simulada, bem como o terceiro prejudicado, como a Unido em relagdo as
contribui¢cdes previdenciarias, terdo legitimidade e interesse em interpor recurso
ordinario.

De toda a sorte, parece-nos sempre cabiveis os embargos de declaragdo, por
aplicacdo supletiva do art. 1022 do Novo CPC, nos casos de obscuridade, omissdo ou
contradicdo na decisdo embargada, tanto a que homologa quanto a que rejeita a
homologag¢ao do acordo extrajudicial na jurisdi¢ao voluntaria.

Da sentenga que homologar in totum o acordo extrajudicial ndo caberd recurso,
mas caberd, em tese, acdo rescisoria, por for¢ca da aplicacdo sistematica do paragrafo
unico do art. 831 da CLT e da Sumula 259 do TST, que considera tal decisdo irrecorrivel
para as partes (interessados), salvo para a Unido em relacdo as contribuigdes
previdencidrias que entender ser delas credora.

Em qualquer hipotese, ou seja, da decisdo que homologar, total ou parcialmente,
ou rejeitar a homologacao de acordo extrajudicial, ndo cabera mandado de seguranga por
auséncia de direito liquido e certo do impetrante, salvo na hipotese de falta de
fundamentagdo da decisdo que rejeita a homologagao do acordo, como alertamos em

linhas transatas.
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12. CoONCLUSAO

O novo procedimento de jurisdigdo voluntdria para homologacdo de
autocomposicao extrajudicial instituido pela Lei Federal 13.467/2017 podera implicar
profundas alteracdes na gestdo humana e gestdo de processos no ambito das Varas do
Trabalho.

A aplicagdo do novo instituto € polémica e gerara diversas interpretacdes,
implicando, provavelmente, aumento de demandas na Justi¢ca do Trabalho, como recursos
e agoes rescisorias, ao contrario do prometido politicamente pelos Poderes Legislativo e

Executivo responsaveis pela chamada “Reforma Trabalhista”.
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