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DIREITO AO TRABALHO DIGNO

Pedro Paulo Teixeira Manus

INTRODUCAO

Dentro do campo de aplicagdo do principio da dignidade da pessoa humana (art.
1°, III, da Constitui¢do), estd inserido o direito do trabalhador ao trabalho digno. O
trabalho digno ¢ a fonte de obtengdo de recursos para a subsisténcia do trabalhador e de
sua familia, e o respeito a sua dignidade ¢ uma condi¢do necessaria para sua promog¢ao

pessoal e profissional. Este verbete tem como proposito abordar o direito ao trabalho

digno.
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1. DIREITO AO TRABALHO DIGNO

Constituem fundamentos da nossa Republica Federativa, como declara o art. 1°
da Constituicao Federal, a dignidade da pessoa humana (inciso III), e os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa (inciso 1V).

Duas sdo as dimensdes contempladas pelo legislador constitucional, a saber, o
respeito a dignidade da pessoa humana, aqui sob a 6tica de toda cidada e todo cidadao, e
a seguir especificamente a dignidade reconhecida a pessoa da trabalhadora, do
trabalhador e da livre iniciativa.

A proposito da dignidade da pessoa humana, afirmou o Ministro Celso de Mello,
em decisdo monocratica, em processo de habeas corpus no Supremo Tribunal Federal —
HC 85988-PA, proferida em 07/06/2005:

“A dignidade da pessoa humana ¢ principio central do sistema juridico,

sendo significativo vetor interpretativo, verdadeiro valor-fonte que
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conforma e inspira todo o ordenamento constitucional vigente em nosso
Pais e que traduz, de modo expressivo, um dos fundamentos em que se
assenta, entre nos, a ordem republicana e democratica consagrada pelo
sistema constitucional positivo.”

E neste sentido que se coloca o direito do trabalhador ao trabalho digno, como
fonte de obtencdo de recursos para sua subsisténcia e de sua familia, e respeito a sua
dignidade, como condi¢do necessaria para sua promog¢ao pessoal e profissional.

Ao tratar a Constituicao Federal dos direitos e garantias fundamentais, ocupa-se
no art. 5° dos direitos e deveres individuas e coletivos, e no art. 6° dos direitos sociais, ai
inserindo o trabalho ao lado dos demais direitos sociais que elenca.

E o trabalho na condicdo de direito social, a que se refere o texto constitucional,
evidentemente ¢ o trabalho digno, pois este constitui principio fundante de nossa
Republica. Assim, todo trabalho indigno ¢ repudiado pelo nosso ordenamento juridico.

O art. 7° do texto constitucional assegura o elenco dos direitos a todos os
trabalhadores, além de outros que por forga de lei ou de contrato venham a ser igualmente
assegurados. Eis ai o direcionamento para que o trabalho seja prestado em condigdes
legais, dando cumprimento ao mandamento constitucional.

Ao examinar o rol dos direitos assegurados pelo mencionado art. 7° do texto
constitucional, verificamos que seu cumprimento demanda disciplina legal, a fim de que
sejam cumpridas pelos contratantes e pelo Estado.

E o caso, por exemplo, do direito ao fundo de garantia do tempo de servigo, que
o legislador constitucional de 1988 elegeu como regime aplicavel a todos os empregados,
modificando a regra instituida pela Lei 5.107/1966, que s6 se aplicava aos empregados
que optavam por este regime. Aos demais aplicava-se o regime da indenizagdo por tempo
de servico previsto pela Consolidacao das Leis do Trabalho, em seus arts. 492 e seguintes.

Desde sua origem o fundo de garantia do tempo de servigo, e depois de sua
inser¢ao como direito constitucionalmente assegurado, reclama a disciplina por lei do
critério e valor a ser arrecadado, como todo o procedimento dai decorrente, criando
direitos e obrigacdo, a luz da norma constitucional.

Assim, € necessario para que o trabalho do empregado seja considerado legal
que o Estado e o empregador obedecam as normas relativas ao fundo de garantia de tempo

de servigo, cumprindo a lei.
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O cumprimento da lei, neste aspecto € nos demais que compdem o contrato de
trabalho, ¢ o que determina ser licita a relacdo de emprego, obedecidos os direitos e
obrigagdes legais por parte do empregado e do empregador.

J& o conceito de trabalho digno est4 além do conceito de trabalho legal, pois a
dignidade refere-se a pessoa do trabalhador, traduzindo além da aplicagdo da lei a garantia
de condi¢des materiais € morais de respeito a sua pessoa.

O art. 5°, X, da Constituicdo Federal afirma que “sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacao.”

Eis ai os valores que o empregador e terceiros devem respeitar em relagdo a
pessoa do trabalhador, a fim de que se assegure o trabalho digno, de que tratamos.

O trabalho nem sempre foi considerado pela sociedade como condicdo de

realizagdo pessoal do trabalhador. A proposito, ja afirmamos alhures, em artigo de nossa

’

autoria “A dignidade da pessoa humana, o dano moral e o direito do trabalho.’
“Desde o inicio da civilizagcdo o trabalho foi considerado uma atividade
menor, desprezivel, a ser feita pelas pessoas socialmente marginalizadas,
mormente aquelas atividades que exigiam esforco bragal, em relagdo as
quais os cidaddos que ostentavam situagao social privilegiada nada tinham
a ver, pois se dedicavam a atividades diletantes e, eventualmente as artes,
mas nunca a misteres que pudessem ser considerados trabalhos, o que
significava posi¢do inferior na sociedade.
Assim foi durante a Antiguidade ¢ a Idade Média e somente apos a
Revolugdo Industrial, ja no século XIX, é que se iniciou um processo de
mudanga de mentalidade, culminando com a atribui¢do de importancia ao
trabalho, em razdo dos grupos que em torno dele se formaram e passaram
a exigir respeito e consideragdo com os trabalhadores, o que demandou
muita luta e sofrimento, com o sacrificio de milhares de vidas e a custo de
muita luta e humilhagao.
A partir do reconhecimento do respeito ao trabalhador e, por consequéncia,
ao proprio trabalho, como atividade produtiva, ¢ que se pode pensar na
questdo da dignidade do trabalhador, iniciando-se um processo de

reconhecimento do valor social do trabalho, da atividade produtiva e da
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valorizagdo do patrimdnio que representa a vida profissional de cada um
de nos, como assegurado constitucionalmente.
Com efeito, a evolugdo que experimentou a sociedade é que alterou a ideia
de privilegiar a propriedade em favor do trabalho, modificando o conceito
de que o bem maior a ser protegido era o direito de propriedade mesmo em
detrimento do direito a vida.
A sociedade a duras penas ¢ com muito sacrificio passou a reconhecer o
direito a vida e o respeito a cidadania como bens maiores que o direito de
propriedade. A partir dai ¢ que se iniciou o processo de defesa da dignidade
do cidadio e, portanto, a dignidade no trabalho.
Entre nds muito tempo se passou, desde a Constitui¢do do Império de 1824,
passando pela primeira Constituicdo Federal da Repuiblica, em 1889 ¢ pelas
Cartas que se seguiram em 1934 e 1937, 1946, 1967, a Emenda
Constitucional de 1969, até chegar a Constituicdo Federal de 1988, que
consagrou o direito a dignidade da pessoa humana como direito
constitucionalmente assegurado.
O artigo 1° da Constituicdo Federal, em seus incisos II e 1V,
respectivamente, consagra como principios fundamentais e fundamentos
do Estado Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, o que demonstra
claramente que o respeito ao trabalhador da-se na medida em que se
respeita sua dignidade.
O patrimoénio do trabalhador ¢ sua atividade profissional prestada ao longo
de sua vida e como tal ha de ser respeitado como bem maior que possui e
pela fungdo social que desempenha, juntamente com a atividade
empresarial que se desenvolve com o esforgo essencial de cada
trabalhador.
O desrespeito a dignidade do trabalhador, a sua vida privada, a sua
imagem, a sua intimidade, ou a sua honra caracterizam dano moral, a teor
do que assegura o artigo 5°, V, da Constituicdo Federal, que prevé
expressamente o direito a indenizagdo por dano moral ou a imagem”.
Como constatamos, foi longo o percurso da sociedade desde a visdo do trabalho

como uma atividade menor, para pessoas socialmente subalternas, até sua valorizagao,

como requisito para a realizagdo pessoal e profissional.
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Nao obstante ainda hoje ¢ comum a ideia entre nés de que ha certo tipo de
trabalho edificante e outros tipos de trabalho sem valor social ou sem importancia. E esta
no¢do discriminatdria resulta da estratificacdo social, sendo considerados trabalhos
relevantes somente aqueles que demandam formacgdo profissional e, portanto, sdo
desenvolvidos pelas pessoas pertencentes a classe social mais elevada, como salarios mais
elevados, segundo os critérios padronizados.

E, em consequéncia, os trabalhos que demandam pouca formagao profissional e
exigem esforco fisico sdo desqualificados pela sociedade, mal remunerados e, em razao
disso, desrespeitados os trabalhadores que os executam.

Lembremos que o art. 6° da Constituicao Federal, a que ja nos referimos, afirma
que sdo direitos sociais a educacao, a satide, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados na forma desta Constituigao.

E sendo este elenco de direitos denominados direitos sociais devem ser
assegurados a todos aqueles que trabalham, sem distin¢do de tipo de trabalho, valor de
salario, ou classe social a que pertence.

Infelizmente, passados mais de duzentos anos da Revolugdo Industrial, onde
encontramos o embrido do Direito do Trabalho, em nosso pais a grande massa dos
trabalhadores ndo tem reconhecidos seus direitos sociais.

Com efeito, basta a leitura atenta do art. 6° constitucional, acima transcrito, para
constatar a nossa realidade de que nao tem direito o trabalhador que desenvolve um
trabalho mais simples e insatisfatoriamente remunerado a educacdo, a satde ¢ a
alimentagdo satisfatorias, nem se cogitando de lazer e seguranga, que lhes sdo devidos.

Vivemos num pais que atualmente apresenta uma taxa de desemprego que supera
o indice de 14%, o que alcanga a impressionante cifra de 30 milhdes de pessoas sem
trabalho. Eis um exército de reserva de pessoas avidas por qualquer trabalho, para poder
aplacar a fome com que convivem, sem pensar nas demais necessidades basicas.

Acresce a este indice alarmante o fato de que a maior parcela daqueles que t€ém
emprego ndo recebem remuneracao suficiente para alcangar todos os direitos sociais que
o art. 6° constitucional lhes assegura. E como sao oriundos daquele “exército de reserva”

referido, avidos por qualquer valor que pago, submetem-se a condigdes de trabalho
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degradantes, pois ao menos encontram condi¢des de satisfazer uma ou outra necessidade
vital.

Eis ai o quadro da indignidade do trabalho entre nos. O legislador assegura no
plano teorico as condig¢des razoaveis de vida e trabalho, mas o Estado ndo implementa
estas condicoes, havendo verdadeiro abismo entre a previsao constitucional e legal e a
triste realidade do nosso mundo do trabalho.

Trata-se a situacdo do trabalhador brasileiro de realidade vergonhosa, que
encontramos nos paises do terceiro mundo, e que acentua cada vez mais a distancia entre
a melhor remuneracgdo paga pelas empresas aos dirigentes empregados e os trabalhadores
na base da piramide salarial, que recebem pagamento infimo, que nao lhes permite uma
vida decente.

O trabalho digno traduz-se pelo respeito do empregador e de todos pela pessoa
do trabalhador, assegurando-lhe um saldrio em valor suficiente para satisfazer suas
necessidades e de sua familia, além do respeito devido a sua pessoa, em seus valores
imateriais, como a intimidade, a vida privada, a honra e imagem, conforme o mandamento
constitucional.

Deste modo, nao cumpre a lei aquele que apenas paga o salario e os demais
encargos, mas nado trata o trabalhador como ser humano, que merece respeito e
consideragao.

Neste passo convém distinguir o trabalho licito daquele prestado em condigdes
sub-humanas, como o trabalho analogo a condi¢ao de escravo, que se caracteriza pela
condi¢do degradante a que submetido o trabalhador.

Nao se confunda, todavia, o trabalho degradante com o desrespeito aos limites
legais de duragdo da jornada e observancia das normas de seguranga e higiene do trabalho.

A proposito, vejamos como se caracteriza o denominado trabalho em condigdes
analogas ao trabalho escravo, como j& afirmamos anteriormente:

“Sobre este conceito afirma José Claudio Monteiro de Brito Filho
(Trabalho decente: analise juridica da exploragdo do trabalho, Ed. Ltr, SP,
2013, p. 14):

“Podemos definir trabalho em condi¢des analogas a condi¢do de escravo

como o exercicio do trabalho humano em que ha restri¢do, em qualquer

forma, a liberdade do trabalhador ou quando néo sdo respeitados os direitos
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minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador. E a dignidade da
pessoa humana violada, principalmente, quando da redugdo do trabalhador
a condi¢do analoga a de escravo. Tanto no trabalho for¢ado, como no
trabalho em condigdes degradantes, o que se faz é negar ao homem direitos
basicos que o distinguem dos demais seres vivos; o que se faz € coisifica-

9]

lo; dar-lhe prego, e o menor possivel.

Sobre o trabalho analogo a condi¢do de escravo afirma Gustavo Felipe Barbosa

“Além de ‘trabalho escravo’, na atualidade, também sdo utilizadas as
expressoes ‘trabalho forgado’ e ‘trabalho em condigdes analogas a de
escravo’.

Mais recentemente, o chamado trabalho degradante, caracterizado por
péssimas condigdes de labor, inclusive sem a observancia das normas de
seguranga ¢ medicina do trabalho, também ¢é visto como uma das
modalidades do trabalho analogo a condicao de escravo.

Assim, o trabalho escravo ou analogo a condicdo de escravo passou a ser
um género, tendo como modalidades, ou espécies: o trabalho forgado e
o trabalho degradante, ambos considerados atentatorios a dignidade da
pessoa humana, representando a propria esséncia dos direitos humanos
fundamentais.

Portanto, ‘pode-se dizer que trabalho em condigdes degradantes é aquele
em que ha a falta de garantias minimas de satde e seguranga, além da
auséncia de condi¢cdes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito
¢ alimentagdo, tudo devendo ser garantido (...) em conjunto; ou seja, em
contrario, a falta de um desses elementos impde o reconhecimento do
trabalho em condi¢des degradantes’.

O conceito mais amplo de trabalho escravo, abrangendo ndo apenas o
trabalho forcado (voltado a restricdo da liberdade do trabalhador), mas
também o trabalho degradante, atualmente, tem fundamento expresso no

proprio Direito positivo.

' MANUS, Pedro Paulo Teixeira. A dignidade da pessoa humana, o dano moral e o direito do trabalho.
Tratado luso-brasileiro da dignidade humana.
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Como se nota, confirma-se que o trabalho prestado em condigdo analoga a
de escravo é género, do qual sdo espécies o trabalho forgado e o trabalho
degradante.
Em ambas as modalidades, o principio da dignidade da pessoa humana ¢
afrontado. Desse modo, conforme José Claudio Monteiro de Brito Filho,
"podemos definir trabalho em condi¢des analogas a condi¢ao de escravo
como o exercicio do trabalho humano em que ha restri¢do, em qualquer
forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo sdo respeitados os
direitos minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador.
Como se pode notar, o trabalho analogo a condigdo de escravo passou a ser
entendido como género, tendo o trabalho for¢ado como uma de suas
espécies. O trabalho degradante, assim, também integra aquele.””
Verifica-se, assim, que a doutrina conceitua o trabalho andlogo a condicao de
escravo como a situacdo em que o trabalhador sofre restri¢ao a sua liberdade, ou quando
ha desrespeito aos direitos minimos que configuram a sua dignidade, caracterizado pelo
trabalho extenuante e degradante.
E, exemplificativamente, para caracterizar as situa¢des de trabalho analogo a
condig¢do de escravo, afirma Gustavo Felipe Barbosa Garcia:
“Podem ser mencionadas as seguintes situagdes, indicativas de possivel
presenca de trabalho andlogo a condi¢do de escravo: aliciamento de
trabalhadores de outros Municipios e Estados, utilizando-se de
intermediadores de méo-de-obra; prestagdo de servigos sob vigilancia
armada e com retengdo de documentos ou objetos pessoais; "serviddo por
dividas" (truck system), alojamentos sem condi¢des de habitagdo e
instala¢des sanitarias sem condigdes de higiene; fornecimento inadequado
de alimentagdo e de agua potavel, falta de fornecimento gratuito de
instrumentos para a presta¢do de servigos, de equipamentos de prote¢do
individual de trabalho e de materiais de primeiros socorros; transporte sem
seguranga dos trabalhadores; descumprimento de normas basicas de
seguranca e medicina do trabalho.”

E sob a otica do Codigo Penal, afirma ainda o autor:

2 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Trabalho escravo, for¢ado e degradante: trabalho andlogo a
condi¢do de escravo expropriagdo da propriedade.
3 Idem.
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“A atual redagdo do Art. 149 do Codigo Penal estda em harmonia com a
Constituigdo € com as normas nacionais € internacionais de prote¢ao ao
trabalho digno e aos direitos humanos. O trabalho analogo a de escravo
definido no Brasil, com a protegdo em face do trabalho degradante e da
jornada exaustiva, ¢ mais abrangente do que o trabalho for¢ado previsto
nas Convengoes n° 29 e 105 da OIT, ja que tais instrumentos apenas
estabelecem padrdes minimos e universais a serem seguidos, devendo cada
Estado adotar a legislagio que mais atenda as suas especificidades
econdmicas, sociais e culturais. O trabalho degradante é aquele que ofende
a dignidade, avilta, humilha, desconsidera a humanidade, afeta a honra
objetiva e subjetiva, coloca em risco a vida, a satde e a integridade do
trabalhador.”

A jurisprudéncia a respeito, em harmonia com a doutrina, igualmente conceitua
o trabalho analogo a condi¢do de escravo ao trabalho forgado, ou ao trabalho em
condi¢Oes degradantes, como se vé da decisdo do Supremo Tribunal Federal: Inq.
3.412/Al, Redatora do Acorddo Ministra Rosa Weber:

“Ementa penal. Redugdo a condigdo analoga a de escravo. Escraviddo
moderna. Desnecessidade de coacgdo direta contra a liberdade de ir e vir.
Dentncia recebida. Para configuracdo do crime do art. 149 do Codigo
Penal, nao é necessario que se prove a coagao fisica da liberdade de ir e vir
ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a
submissao da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou “a
condi¢Oes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo
penal. A “escraviddo moderna” ¢ mais sutil do que a do século XIX e o
cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdmicos e nao necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua
liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa € ndo como pessoa
humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coacdo, mas também pela
violagdo intensa ¢ persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito
ao trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa “reduzir alguém a condi¢do analoga
a de escravo”. Nao ¢ qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que

configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos do trabalho ¢é intensa

10
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e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos
a trabalhos for¢ados, jornadas exaustivas ou a condi¢des degradantes de
trabalho, é possivel, em tese, o enquadramento no crime do art. 149 do
Codigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o tratamento analogo
ao de escravos, sendo privados de sua liberdade ¢ de sua dignidade.
Denuncia recebida pela presenga dos requisitos legais.”

No mesmo sentido decidiu O Superior Tribunal de Justica no Mandado de
Seguranca 14017/DF, da relatoria do Ministro Herman Benjamin, cuja ementa destaca
fatos que caracterizam o trabalho analogo a condicao de descravo, como se vé:

“Os fatos descritos nos Autos de Infracdo lavrados contra a impetrante
sdo  extremamente graves: condicdes degradantes de trabalho;
alojamentos superlotados (onde os empregados dormiam em redes);
retencdo intencional de salarios; jornada excessiva, com inicio as 4h30;
nao-fornecimento de dgua potavel; intervalos menores que uma hora para
repouso ¢ alimentagdo dos trabalhadores; proibigdo expressa de que os
obreiros pudessem parar para comer o lanche que eles mesmos levavam
para as frentes de trabalho; recibos de pagamentos com valores zerados
ou irrisérios; inexisténcia de instalacdes fixas ou moveis de vasos
sanitarios e lavatorios (segundo os fiscais, "em uma das frentes de
trabalho, encontramos uma tenda montada, com um buraco de 50 cm de
profundidade, sem vaso sanitario ¢ nas outras frentes de trabalho ndo
havia qualquer instalagdo sanitaria"); auséncia de fornecimento ¢ de
utilizagdo de equipamentos de protecdo adequados aos riscos da atividade;
falta de material necessario a prestacao de primeiros socorros, etc.

E o Tribunal Superior do Trabalho, no processo TST-ARR 53100-
49.2011.5.16.0021, em decisao da 6* Turma, da relatoria do Ministro Aloysio Corréa
Veiga, no mesmo sentido afirmou:

“Recurso de Revista Interposto pelo Autor. Ministério Publico do
Trabalho. Trabalho em Condi¢Ges analogas a de escravo. Configuragao.
No caso em analise, o eg. Tribunal Regional considerou que ‘embora
reconhecida a realizacdo de trabalho em condi¢des degradantes, ndo restou
demonstrado nos autos a reducdo dos representados a condig¢@o analoga a
de escravo’, concluindo que ‘em nenhum momento, houve alusdo a

qualquer impedimento a ampla liberdade de locomogao dos trabalhadores’
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e que ‘a liberdade de ir e vir ¢ incompativel com a condigdo de trabalhador
escravo’. Com a redag@o alterada do art. 149 do Codigo Penal pela Lei n°
10.803/2003, o tipo penal passou a trazer explicitamente o conceito do que
vem a ser o crime de reducdo a condi¢do analoga a de escravo, trazendo as
hipoteses configuradoras, dentre as quais ‘sujeitar a condi¢cdes degradantes
de trabalho’, exatamente a situacdo descrita pelo eg. Tribunal Regional.

Sob esse enfoque, a caracterizagdo do trabalho escravo ndo mais esta

\

atrelada condicionalmente a restricdo da liberdade de locomog¢do do
empregado — conceito revisto em face da chamada ‘escraviddo moderna’.
E preciso aperfeicoar a interpretagdo do fato concreto, de modo a adequa-
lo ao conceito contemporaneo de trabalho escravo contemporaneo. Nesse
sentido tém caminhado a jurisprudéncia e¢ a doutrina. Uma vez
configuradas as condi¢bes degradantes a que eram submetidos os
empregados, evidenciado o trabalho em condi¢do analoga a de escravo, o
que se declara, nos exatos termos do art. 149 do Cdodigo Penal. Recurso de
revista conhecido e provido.”

A conceituagao do trabalho andlogo a condigdo de escravo € clara na doutrina e
na jurisprudéncia como aquele trabalho prestado em condi¢des degradantes, ainda que
ndo ocorra restri¢cdo a liberdade de locomocgao do empregado, mas que configuram ofensa
a dignidade do ser humano.

E, como ja referido, no direito internacional ¢ este o conceito de trabalho analogo
a condic¢ao de escravo, valendo destacar a Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
de 1948, segundo a qual “ninguém serd mantido em escravidao ou servidao; a escraviddo
e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas” (art. IV). E adiante seu
artigo XXIII, item 1, que assevera “toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego”.

Em sintese, a constatagdo e caracteriza¢ao do trabalho em condi¢do analoga a de
escravo exige que se configure o trabalho extenuante, em condi¢des que degradem a vida
do trabalhador, mesmo que nao exista restri¢ao ao seu direito de ir e vir, mas que ofendam
a sua dignidade.

Verificamos deste modo, apds o exame sumario do tema do trabalho em
condicdes analogas a de escravo, que a evidéncia esta situagdo configura trabalho indigno,

conforme anteriormente analisado.
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Mas, com visto, o trabalho digno exige o tratamento pessoal e legal de respeito
a pessoa do trabalhador, observados os requisitos materiais € morais que necessariamente
devem ser atendidos pelo empregador, pelo Estado e por terceiros, em respeito a pessoa
do trabalhador, para o cumprimento do mandamento constitucional e legal.

Afinal, como visto, o trabalho s6 ¢ digno quando o trabalhador ¢ tratado como
toda pessoa que merece o respeito que exigimos para cada um de nos.

A concretizagdo dos direitos e garantias assegurados ao trabalhador, quer em
relagdo a sua pessoa, quer em relacdo as condi¢des materiais no local de trabalho, s6 se
efetiva quando a sociedade respeita todo trabalhador com o respeito que merece todo

cidaddo.
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